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SDGs宣言
当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み

徹底した品質管理
当社は主に配電盤や電源装置内の精密部品加

工を行い社会インフラの整備を担っています。2003

年にISO9001の認証を取得して以降、継続した

運用体制を構築し、徹底した品質管理に取組ん

でいます。真剣なモノづくりで社会・お客様のニーズ

に応えるため、法令遵守はもとより安全と環境に

配慮した製品づくりに取り組んでいきます。

人材育成機会の提供

社員に対する人材育成の仕組みとして、現場で

のOJTに加え、顧問社労士と連携し、年間計画

を立てた安全衛生やコミュニケーション等に関する

様々な研修プログラムを実施しています。また、

資格取得支援制度も設けており、やる気のある

社員が成長できる環境を整えています。

働きやすい職場環境づくり
顧問社労士と連携し就業規則等の都度見直

しを行っています。ハラスメントの禁止やメンタル

ヘルスに対する休職規定も整備しています。ま

た、女性、高齢の社員も雇用し、社員の意向

に配慮した人員配置にも努め、働きやすい職場

環境づくりに努めています。子育てしながらでも

働きやすい職場づくりを目指します。

地球環境への配慮
製造過程での廃棄物、工場から出る資源の適

正処理に努めています。社内照明のLED化、太

陽光パネルの設置、営業車のハイブリッド車への

切替等を行っています。設備更新時には省エネ

設備の導入をするなど、省電力、CO2の排出を

抑え、地球環境に配慮した取組みを実践してい

きます。

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）とは、
2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに国際社会が達成すべき目標。
持続可能な社会を実現するための17の目標、169のターゲットで構成されています。

SDGsとは


